
1. Según el Manual 7 CEIS, en relación con el marco normativo de referencia en prevención de riesgos 
laborales, ¿qué encomienda la Constitución Española a los poderes públicos?
A) Velar por la seguridad e higiene en el trabajo
B) Garantizar la formación profesional continua
C) Establecer la carrera profesional del personal
D) Regular la organización interna de los servicios
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1

2. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ¿qué derecho reconoce el artículo 43.1 de la Constitución 
Española?
A) El derecho al trabajo
B) El derecho a la protección de la salud
C) El derecho a la negociación colectiva
D) El derecho a la promoción profesional
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1

3. Según el Manual 7 CEIS, ¿qué obligación corresponde al empresario en materia de prevención de 
riesgos laborales?
A) Vigilar la salud únicamente a petición del trabajador
B) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio
C) Informar solo en caso de accidente laboral
D) Delegar la prevención exclusivamente en el servicio de prevención
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1

4. En relación con el Manual 7 CEIS, ¿qué deber se atribuye al trabajador en materia de prevención?
A) Diseñar las medidas preventivas del servicio
B) Evaluar los riesgos del puesto
C) Velar, según sus posibilidades, por su seguridad y salud
D) Aprobar el plan de prevención
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1

5. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ¿cuál de los siguientes es un derecho de los trabajadores en 
materia preventiva?
A) Imponer las medidas de seguridad
B) Interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente
C) Modificar los procedimientos operativos
D) Aprobar la planificación preventiva
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1

6. Según el Manual 7 CEIS, ¿qué derecho tienen los trabajadores respecto a su estado de salud?
A) Recibir incentivos económicos
B) Elegir el sistema preventivo
C) Recibir una vigilancia de su estado de salud
D) Determinar la periodicidad de los reconocimientos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1



7. En relación con el Manual 7 CEIS, ¿qué derecho asiste a los trabajadores en materia de prevención?
A) Ser informados y formados en materia preventiva
B) Redactar la normativa preventiva
C) Aprobar los recursos preventivos
D) Coordinar los servicios de prevención
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.1

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la política de seguridad y salud de la Unión Europea tiene como 
propósito:
A) Regular la organización interna de los servicios
B) Fijar unos niveles mínimos de protección iguales para todos los trabajadores
C) Unificar los sistemas de emergencia
D) Sustituir la legislación nacional
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

9. Según el Manual 7 CEIS, ¿cuántos objetivos básicos persigue la política comunitaria en seguridad y 
salud laboral?
A) Uno
B) Dos
C) Tres
D) Cuatro
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

10.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, uno de los objetivos de la política comunitaria es:
A) Centralizar la inspección laboral
B) Aumentar la protección a todos los trabajadores
C) Eliminar la normativa nacional
D) Homogeneizar los salarios
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

11.En relación con el Manual 7 CEIS, ¿qué instrumento utiliza fundamentalmente la Unión Europea en 
materia de seguridad y salud laboral?
A) Reglamentos internos
B) Convenios colectivos
C) Directivas
D) Instrucciones técnicas
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

12.Según el Manual 7 CEIS, las directivas comunitarias adoptan:
A) Recomendaciones orientativas
B) Disposiciones mínimas que habrán de aplicarse
C) Normas de obligado cumplimiento inmediato
D) Protocolos operativos internos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

13.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ¿qué directiva contiene el marco jurídico general de la política 
preventiva comunitaria?



A) Directiva 2006/42/CE
B) Directiva 92/57/CEE
C) Directiva 89/391/CEE
D) Directiva 2010/32/UE
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

14.Según el Manual 7 CEIS, la Directiva Marco 89/391/CEE fue transpuesta al derecho español 
mediante:
A) El Real Decreto 39/1997
B) La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales
C) La Constitución Española
D) Un convenio colectivo estatal
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

15.En relación con el Manual 7 CEIS, la Ley 31/1995 se convierte en:
A) Una norma complementaria
B) Una directiva comunitaria
C) La norma de referencia en la prevención de riesgos nacional
D) Una instrucción técnica del INSST
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

16.Según el Manual 7 CEIS, la legislación básica de aplicación en prevención de riesgos laborales es:
A) La Ley de Prevención de Riesgos Laborales
B) El Estatuto de los Trabajadores
C) El Código Civil
D) La Constitución Española
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3

17.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, a partir de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) se 
citan:
A) Únicamente las normas UNE y certificaciones AENOR
B) El Reglamento de los Servicios de Prevención y los convenios colectivos
C) El Reglamento de los Servicios de Prevención, las normativas emanadas de las Comunidades 
Autónomas y otras disposiciones (normas UNE, certificaciones AENOR, etc.)
D) Solo las normativas emanadas de las Comunidades Autónomas
Respuesta correcta: C 
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3

18.Según el Manual 7 CEIS, la LPRL se desarrolla desde el punto de vista técnico-reglamentario a 
través de:
A) Convenios sectoriales
B) Circulares internas
C) La propia norma, sus disposiciones de desarrollo y otras normas preventivas
D) Acuerdos marco europeos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.1

19.En relación con el Manual 7 CEIS, las disposiciones laborales contenidas en la LPRL tienen carácter 
de:



A) Derecho dispositivo
B) Derecho supletorio
C) Derecho necesario mínimo
D) Derecho voluntario
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.1

20.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las disposiciones de la LPRL pueden ser:
A) Eliminadas por convenio colectivo
B) Sustituidas por normas internas
C) Mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos
D) Anuladas por acuerdos de empresa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.1

21.Según el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención se aprueba mediante:
A) La Ley 31/1995
B) El Real Decreto 39/1997
C) El Real Decreto 604/2006
D) Una directiva comunitaria
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.2

22.En relación con el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención surge al amparo 
de:
A) El artículo 2 de la LPRL
B) El artículo 6.1 de la LPRL
C) El artículo 16 de la LPRL
D) El artículo 39 de la LPRL
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.2

23.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención hace posible:
A) La externalización obligatoria de la prevención
B) La prevención como actividad integrada en la empresa
C) La sustitución del empresario en sus obligaciones
D) La eliminación de la planificación preventiva
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.2

24.Según el Manual 7 CEIS, la planificación preventiva debe incluir:
A) Únicamente la técnica
B) Solo la organización del trabajo
C) La técnica, la organización y las condiciones de trabajo
D) Exclusivamente la vigilancia de la salud
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.2

25.En relación con el Manual 7 CEIS, la normativa emanada de las Comunidades Autónomas:
A) Sustituye a la legislación estatal
B) No tiene validez en prevención
C) Desarrolla legislación complementaria en materia de prevención
D) Se aplica solo a empresas privadas



Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.3

26.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, además de la legislación básica existen otras disposiciones que:
A) No tienen ningún valor jurídico
B) Son de aplicación voluntaria
C) Son consideradas normas de obligado cumplimiento
D) Solo orientan la acción preventiva
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

27.Según el Manual 7 CEIS, entre las otras disposiciones se incluyen:
A) Normas UNE y certificaciones AENOR
B) Estatutos internos del servicio
C) Reglamentos municipales
D) Instrucciones verbales del mando
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

28.En relación con el Manual 7 CEIS, también se consideran disposiciones de referencia en prevención:
A) Los acuerdos individuales
B) Las interpretaciones del INSST
C) Los manuales operativos internos
D) Las órdenes de servicio
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

29.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los convenios colectivos se incluyen dentro de:
A) La legislación básica estatal
B) La normativa comunitaria
C) Otras disposiciones relacionadas con la prevención
D) La normativa autonómica
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

30.Según el Manual 7 CEIS, las instrucciones técnicas del fabricante se consideran:
A) Recomendaciones sin valor preventivo
B) Normas internas del servicio
C) Disposiciones de obligado cumplimiento en prevención
D) Directivas comunitarias
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

31.Según el Manual 7 CEIS, la Ley de Prevención de Riesgos Laborales contempla que las 
disposiciones laborales contenidas en ella:
A) Son de aplicación voluntaria
B) Tienen carácter de derecho necesario mínimo
C) Se aplican solo al sector privado
D) Sustituyen a los convenios colectivos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.1



32.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las disposiciones de la LPRL:
A) No pueden modificarse
B) Solo pueden derogarse por ley
C) Pueden ser mejoradas y desarrolladas en convenios colectivos
D) Carecen de desarrollo reglamentario
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.1

33.Según el Manual 7 CEIS, el Reglamento de los Servicios de Prevención desarrolla aspectos que 
hacen posible:
A) La externalización obligatoria de la prevención
B) La prevención como actividad integrada en la empresa
C) La eliminación de la planificación preventiva
D) La sustitución del empresario
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.2

34.En relación con el Manual 7 CEIS, la planificación preventiva debe estar presidida por principios de:
A) Jerarquía y disciplina
B) Economía y rentabilidad
C) Eficacia, coordinación y participación
D) Centralización administrativa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.2

35.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la normativa emanada de las Comunidades Autónomas:
A) Sustituye a la LPRL
B) Tiene carácter supletorio
C) Desarrolla legislación complementaria en prevención
D) Carece de aplicación práctica
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.3

36.Según el Manual 7 CEIS, existen disposiciones relacionadas con la prevención que:
A) No tienen rango normativo pero son de obligado cumplimiento
B) Son solo recomendaciones
C) Se aplican únicamente a empresas privadas
D) Carecen de valor legal
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

37.En relación con el Manual 7 CEIS, entre las disposiciones consideradas de obligado cumplimiento se
encuentran:
A) Los reglamentos internos
B) Las normas UNE
C) Las órdenes de servicio
D) Los protocolos operativos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

38.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, también se incluyen como disposiciones relacionadas con la 
prevención:
A) Las interpretaciones del INSST



B) Los manuales de intervención
C) Los acuerdos verbales
D) Las circulares internas
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

39.Según el Manual 7 CEIS, los convenios colectivos se consideran:
A) Legislación básica estatal
B) Normativa comunitaria
C) Disposiciones relacionadas con la prevención
D) Normativa autonómica
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

40.En relación con el Manual 7 CEIS, las instrucciones técnicas del fabricante:
A) No tienen valor preventivo
B) Son recomendaciones opcionales
C) Se consideran disposiciones relacionadas con la prevención
D) Sustituyen la evaluación de riesgos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.3.4

41.Según el Manual 7 CEIS, la LPRL se convierte en:
A) Una directiva comunitaria
B) Una norma autonómica
C) La norma de referencia en la prevención de riesgos nacional
D) Un reglamento técnico
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

42.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la Directiva Marco 89/391/CEE contiene:
A) Normas técnicas sectoriales
B) El marco jurídico general de la política preventiva comunitaria
C) Instrucciones para los servicios de emergencia
D) Procedimientos operativos
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

43.Según el Manual 7 CEIS, la política comunitaria de seguridad y salud busca:
A) Centralizar la gestión preventiva
B) Establecer criterios nacionales únicos
C) Fijar niveles mínimos de protección
D) Eliminar diferencias organizativas
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

44.En relación con el Manual 7 CEIS, uno de los objetivos de la política comunitaria es:
A) Incrementar la productividad
B) Homogeneizar los salarios
C) Aumentar la protección a todos los trabajadores
D) Unificar los sistemas de inspección
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2



45.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la Unión Europea utiliza fundamentalmente:
A) Reglamentos nacionales
B) Acuerdos bilaterales
C) Directivas
D) Instrucciones técnicas
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

46.Según el Manual 7 CEIS, la LPRL fue transpuesta al derecho español mediante:
A) El Real Decreto 39/1997
B) El Real Decreto 604/2006
C) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre
D) La Constitución Española
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2

47.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la Ley 31/1995 se convierte en:
A) Una norma autonómica de referencia
B) La norma de referencia en la prevención de riesgos nacional
C) Un reglamento técnico
D) Una directiva comunitaria
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capítulo 1, punto 4.2


